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Felvételi lehetdségekrol szolo tajékoztatd

A 2023-24-es tanévre 2023.06.05-06.15. kozott lehet beiratkozni. Az uj ndvendékek beiratkozas elott
képességfelmérésen vesznek részt. A képességfelmérés részei: 3 népdal éneklése, ritmus visszatapsolas
a tanulok alkati vizsgalata. Zsivajgd nyilt nap: 2023. junius 09. péntek. Iskolank kamaracsoportjai
mutatjak be a hangszeres tudasukat az iskolaba latogato érdeklodoknek. Minden hangszer, korosztalytol
fiiggetleniil barki altal kiprébalhato. Ezen a napon beiratkozast is szerveziink. Az 4j beiratkozok zenei
képességeinek felmérése is ezen a napon torténik.

A beiratkozasra meghatarozott ido
Uj tanulok beiratkozasa: 2023.06.05-06.15 kozott, 8.00-17.30 6raig.

A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama
Felvehetd tanuloi 1étszam:390 6.

Tanszakok: fafivos, rézfuvos, vonos, billentylis, akkordikus, zeneismeret, kamarazene, vokalis,
pengetds, népi vonds és tekerd, népi vokalis, népi kamarazene, népzene zeneismeret, pengetds, népi
vokalis.

Tanulhaté hangszerek: furulya, klarinét, oboa, fuvola, szaxofon, trombita, kiirt, harsona, tuba, tenor-
baritonkiirt, hegedd, csello, zongora, titéhangszerek, gitar, szolfézs, kamarazene, zenekar, maganének,
citera, népi- hegedi, bracsa, nagyb6gd, népi ének.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama
Miivészeti ag: Zenemiivészet

Egyéni oktatasban résztvevok szama: 269 6

Kotelezo targy: szolfézs 16 csoport / 195 tanuld

Kotelezéen valaszthato targy: Kamarazene 11 csoport / 63 tanuld
Kotelezéen valaszthato targy: Zenekar 6 csoport / 63 tanuld

Telephely: Pavai Vajna Ferenc Altaldnos Iskola, 4200, Hajdtszoboszlé Héforras 143.
Felveheto tanuloi 1étszam:90 6.

Tanszakok: fafuvos, rézfivos, vonos, billentyiis, akkordikus, zeneismeret, kamarazene, pengetds, népi
vonods és tekerd, népi vokalis, népi kamara, famiives (népmiivészet) , fazekas (népmiivészet), népi
bérmiives (népmiivészet), népijaték, népi textilmiives (szovés himzés nemezkészitd) szalasanyag
(népmiivészet) , (csuhé, gyékény vessz0, szalma targykészitd)

Tanulhaté hangszerek: furulya, klarinét, oboa, fuvola, szaxofon, trombita, kiirt, harsona, tuba, tenor-
baritonkiirt, hegedi, cselld, zongora, titbhangszerek, gitar, szolfézs, kamarazene, zenekar, maganének,
citera, népi- hegedii, bracsa, nagyb6g6, népi ének

Mivészeti ag: Zenemiivészet

Egyéni oktatasban résztvevok szama: 28 {6

Csoportos oktatasban résztvevo: 29 {6

Kotelezo targy: szolfézs 3 csoport, 28 6

Kotelezéen valaszthato targy: Kamarazene 3 {6, 1 csoport
Kotelezben valaszthato targy: 7 f6 (székhely intézményben)

Telephely: Ebesi Arany Janos Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola 4211 Ebes
Széchenyi tér 5.
Felveheto tanuloi 1étszam:200 6.



Zichy Géza Alapfoku Miivészeti Iskola 4200 Hajduszoboszl6, Kalvin tér 5.
Telefon: 52/557-821, E-mail: zgz.ami@gmail.com

Tanszakok: fafavds, rézfuvos, billentyiis, akkordikus, zeneismeret, kamarazene, vokalis, pengetds.
famiives (népmiivészet) , fazekas (népmiivészet), népi bérmiives (népmiivészet), népijaték, népi
textilmiives (szovés himzés nemezkészitd) szalasanyag (népmiivészet) , (csuhé, gyékény vesszo, szalma
targykészitd) szinjaték, grafika és festészet tanszak.

Tanulhaté hangszerek: furulya, klarinét, oboa, fuvola, szaxofon, trombita, kiirt, harsona, tuba, tenor-
baritonkiirt, zongora, {itéhangszerek, gitér, szolfézs, kamarazene, zenekar, maganének, citera.

Miivészeti ag: Zenemiivészet

Egyéni oktatdsban résztvevok szdma: 51 £6

Kotelez6 targy: szolfézs 3 csoport, 49 6

Kotelezben valaszthato targy: kamarazene 2 csoport, 12 {6
Miivészeti ag: Tancmiivészet

Csoportos fotargy 12 6 1 csoport

Mivészeti ag: Képz6-és iparmiivészeti ag

Csoportos fotargy 54 £6, 5 csoport

Mivészeti ag: Szin-és babmiivészeti ag

Csoportos fotargy 28 £6, 2 csoport

Telephely: Nagyhegyesi Veres Péter Altalanos Iskola 4064, Nagyhegyes Kossuth utca 39.
Felvehetd tanuloi 1étszam:40 6.

Tanszakok: faftivos, rézfuvos, billentyls, zeneismeret.

Tanulhat6 hangszerek: furulya, fuvola, trombita, zongora, litbhangszerek, gitar, szolfézs, kamarazene
Mivészeti ag: Zenemiivészet

Egyéni oktatasban résztvevok szama: 38 6

Kotelezo targy: szolfézs 2 csoport, 38 6

Kotelezéen valaszthato targy: Kamarazene 2 csoport 4 {6

Koznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési
kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként
az egy fore megallapitott dijak mértéke, a fenntart6 altal adhatd kedvezmények, beleértve a
jogosultsagi és igénylési feltételeket is.

rrrrr

dij fizetés aloli felmentést csak azon tanulok kapnak akik halmozottan hatranyos helyzettel
rendelkeznek. Téritési és tandijkedvezményt jovedelem igazolas mellett az egy fore esé jovedelem
ismeretében ad az intézmény a Kelbelsberg Kozpont téritési dij szabalyzataban foglaltaknak
megfelelden.

rrrrr

6 ¢és 18 év kozotti valamint 18-22 éves tanuldi jogviszonnyal rendelkezd tanulok téritési dijai az alabbi
tablazatban szerepelnek:

Zenemiivészeti 4g egyéni képzés félévi téritési dij 6-18 éves kor:
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Tanulmanyi atlag | Dijalap %-a | Fizetend6
kerekitve
4,5-5,0 kozott 5 6000 Ft
4,0-4,4 kozott 7 8 400 Ft
3,5-3,9 kozott 9 10 800 Ft
3,0-3.4 kozott 11 13 200 Ft
2,0-2,9 kozott 15 18 000 Ft
elégtelen 20 24 000 Ft

Tancmiivészeti ag féléves téritési dij, 6-18 éves korig:

Tanulmanyi | Dijalap %- | Fizetendd
atlag a kerekitve
4,5-5,0 kozott | 15 3800 Ft
4,0-4,4 kozott | 16 4 000 Ft
3,5-3,9 kozott | 17 4 300 Ft
3,0-3,4 kozott | 18 4 600 Ft
2,0-2,9 kozott | 19 4 800 Ft
elégtelen 20 5100 Ft

Képz6 -és iparmiivészeti ag féléves téritési dij, 6-18 éves korig:

Tanulmanyi atlag | Dijalap | Fizetendd
%-a kerekitve
4,5-5,0 kozott 15 3900 Ft
4,0-4,4 kozott 16 4 200 Ft
3,5-3,9 kozott 17 4 400 Ft
3,0-3,4 kozott 18 4700 Ft
2,0-2,9 kozott 19 5000 Ft
elégtelen 20 5200 Ft

Szin- és babmiivészeti ag féléves téritési dij, 6-18 éves korig:

Tanulmanyi atlag | Dijalap | Fizetendd
%-a kerekitve
4,5-5,0 kdzott 15 5200 Ft
4,0-4,4 kozott 16 5500 Ft
3,5-3,9 kozott 17 5900 Ft
3,0-3,4 kozott 18 6 200 Ft
2,0-2,9 kozott 19 6 600 Ft
elégtelen 20 6 900 Ft

18-22 év kozotti tanuldk akik nappali oktatasban részesiilnek (kozépiskola, szakiskola stb.)
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Zenemiivészeti ag egyéni képzés féléves téritési dijal8-22 év kozotti tanuloknak akik nappali oktatasban
részesiilnek (kozépiskola, szakiskola stb.):

Tanulmanyi Dijalap Fizetendo
atlag %-a kerekitve
4,5-5,0 kozott 15 18 000 Ft
4,0-4,4 kozott 17 20 400 Ft
3,5-3,9 kozott 19 22 800 Ft
3,0-3,4 kozott 20 24 000 Ft
2,0-2,9 kozott 30 36 000 Ft
elégtelen 40 48 000 Ft

Tancmiivészeti ag féléves téritési dijal8-22 év kdzotti tanuldknak, akik nappali oktatasban részesiilnek
(kdzépiskola, szakiskola stb.):

Tanulmanyi | Dijalap %- | Fizetendd
atlag a kerekitve
4,5-5,0 kozott | 15 3800 Ft
4,0-4,4 kozott | 17 4 300 Ft
3,5-3,9 kozott | 19 4 800 Ft
3,0-3,4 kozott | 20 5100 Ft
2,0-2,9 kozott | 30 7 600 Ft
elégtelen 40 10 100 Ft

Képzo- és iparmiivészeti ag féléves téritési dijal8-22 év kozotti tanuldknak, akik nappali oktatasban
részesiilnek (kozépiskola, szakiskola stb.):

Tanulmanyi atlag | Dijalap | Fizetendd
%-a kerekitve
4,5-5,0 kozott 15 3900 Ft
4,0-4,4 kozott 17 4 400 Ft
3,5-3,9 kozott 19 5000 Ft
3,0-3,4 kozott 20 5200 Ft
2,0-2,9 kozott 30 7 800 Ft
elégtelen 40 10500 Ft

Szin- és babmiivészeti ag féléves téritési dijal8-22 év kozotti tanuldknak, akik nappali oktatasban
részesiilnek (kozépiskola, szakiskola stb.):

Tanulmanyi atlag | Dijalap | Fizetendé
%-a kerekitve
4,5-5,0 kozott 15 5200 Ft
4,0-4,4 kozott 17 5900 Ft
3,5-3,9 kozott 19 6 600 Ft
3,0-3.,4 kozott 20 6 900 Ft
2,0-2,9 kozott 30 10 400 Ft
elégtelen 40 13900 Ft
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6 ¢év alatt és 18 év feletti tanuldi jogviszonnyal nem rendelkez6 (foiskolai hallgatok, dolgozok) tanulok
tandija:

Tandijak mértéke (6 év alatt, 18 év felett, a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
masodik vagy tovabbi alkalommal torténd megismétlése, tovabba minden tanorai foglalkozas annak, aki
nem tankoteles, feltéve, hogy nem all tanuldi jogviszonyban a nappali rendszerii vagy nappali oktatas
munkarendje szerinti oktatasban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét bet6ltotte) Egyetemistak
¢s dolgozdk, valamint évodasok.

Zenemiivészeti 4g tandij/félév 6 év alatt és 18 év feletti tanuldi jogviszonnyal nem rendelkez6 (féiskolai
hallgatok, dolgozok) tanulok tandija:

Tanulmanyi | Dijalap %- | Fizetendo6
atlag a kerekitve
4,5-5,0 kozott | 20 24 000 Ft
4,0-4,4 kozott | 25 30 000 Ft
3,5-3,9 kozott | 30 36 000 Ft
3,0-3,4 kozott | 35 42 000 Ft
2,0-2,9 kozott | 40 48 000 Ft
elégtelen 50 60 000 Ft

Tancmiivészeti 4g tandij/félév 6 év alatt és 18 év feletti tanuldi jogviszonnyal nem rendelkez6 (féiskolai
hallgatok, dolgozdk) tanulok tandija:

Tanulmanyi | Dijalap %- | Fizetendé
atlag a kerekitve
4,5-5,0 kozott | 20 5000 Ft
4,0-4,4 kozott | 25 6 300 Ft
3,5-3,9 kozott | 30 7600 Ft
3,0-3,4 kozott | 35 8900 Ft
2,0-2,9 kozott | 40 10 100 Ft
elégtelen 50 12 650 Ft

Képz06- és iparmiivészeti ag tandij/félév 6 év alatt és 18 év feletti tanuldi jogviszonnyal nem rendelkezd
(féiskolai hallgatok, dolgozok) tanulok tandija:

Tanulmanyi atlag | Dijalap | Fizetendd
%-a kerekitve
4,5-5,0 kozott 20 5200 Ft
4,0-4,4 kozott 25 6 500 Ft
3,5-3,9 kozott 30 7 800 Ft
3,0-3.,4 kozott 35 9200 Ft
2,0-2,9 kozott 40 10 500 Ft
clégtelen 50 13100 Ft

Szin- és babmiivészeti ag tandij/félév 6 év alatt és 18 év feletti tanul6i jogviszonnyal nem rendelkezd
(féiskolai hallgatok, dolgozok) tanuldk tandija:
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Tanulmanyi atlag | Dijalap | Fizetendd
%-a kerekitve
4,5-5,0 kozott 20 6 900 Ft
4,0-4,4 kozott 25 8 700 Ft
3,5-3,9 kozott 30 10 400 Ft
3,0-3.,4 kozott 35 12 100 Ft
2,0-2,9 kozott 40 13 900 Ft
elégtelen 50 17 300 Ft

6-18 év kozott 6 foglalkozason feliili 6raszam esetén, valamint azon tanuloknak akik masik miivészeti
iskolaba is jarnak és ott téritési dij ellenében veszik igénybe az oktatast

Zenemiivészeti ag tandij/ félév, 6-18 év kozott 6 foglalkozason feliili 6raszam esetén, valamint azon
tanuloknak akik masik miivészeti iskolaba is jarnak és ott téritési dij ellenében veszik igénybe az

oktatast.
Tanulmanyi | Dijalap %- | Fizetendé
atlag a kerekitve
4,5-5,0 kozott | 15 18 000 Ft
4,0-4,4 kozott | 20 24 000 Ft
3,5-3,9 kozott | 25 30 000 Ft
3,0-3,4 kozott | 30 36 000 Ft
2,0-2,9 kozott | 35 42 000 Ft
elégtelen 40 48 000 Ft

Tancmiivészeti ag tandij/ félév, 6-18 év kozott 6 foglalkozason feliili oraszam esetén, valamint azon
tanuloknak akik masik mivészeti iskolaba is jarnak és ott téritési dij ellenében veszik igénybe az

oktatast.
Tanulmanyi | Dijalap %- | Fizetendé
atlag a kerekitve
4,5-5,0 kozott | 15 3800 Ft
4,0-4,4 kozott | 20 5100 Ft
3,5-3,9 kozott | 25 6 300 Ft
3,0-3,4 kozott | 30 7 600 Ft
2,0-2,9 kozott | 35 8900 Ft
elégtelen 40 10 100 Ft

Képz06-¢és iparmiivészeti ag tandij/ félév, 6-18 év kozott 6 foglalkozason feliili 6raszam esetén, valamint
azon tanuloknak akik masik miivészeti iskolaba is jarnak és ott téritési dij ellenében veszik igénybe az
oktatast.

Tanulmanyi atlag | Dijalap | Fizetendé
%-a kerekitve
4,5-5,0 kozott 15 3900 Ft
4,0-4,4 kozott 20 5200 Ft
3,5-3,9 kozott 25 6 500 Ft
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3,0-3,4 kozott 30 7 800 Ft
2,0-2,9 kozott 35 9200 Ft
elégtelen 40 10 500 Ft

Szin- és babmiivészeti ag tandij/ félév, 6-18 év kozott 6 foglalkozdson feliili 6raszam esetén, valamint
azon tanuloknak akik masik miivészeti iskolaba is jarnak és ott téritési dij ellenében veszik igénybe az
oktatast.

Tanulmanyi atlag | Dijalap | Fizetendd
%-a kerekitve
4,5-5,0 kozott 15 5200 Ft
4,0-4,4 kozott 20 6 900 Ft
3,5-3,9 kozott 25 8 700 Ft
3,0-3.4 kozott 30 10 400 Ft
2,0-2,9 kozott 35 12 100 Ft
elégtelen 40 13 900 Ft

Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

Heti 6 tandrai foglalkozds, egy meghallgatds és egy mivészeti eldadas valamint az iskola
l1étesitményeinek, felszerelésének hasznalata, tovabba az allami vizsga és a tanulmanyok alatti vizsga.

Tandij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

Heti 6 tandrat meghaladd tandrai foglalkozas, a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az
¢vfolyam masodik illetve tovabbi alkalommal torténé megismétlése, tovabba minden tanorai
foglalkozas annak, aki nem tankdteles és nem all tanuldi jogviszonyban vagy a 22 életévét betoltotte.
Heti 6 tandrai foglalkozds, egy meghallgatds és egy mivészeti eldadas valamint az iskola
l1étesitményeinek, felszerelésének hasznalata, tovabba az allami vizsga és a tanulmanyok alatti vizsga.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkdjaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos
megallapitasai és idOpontjai
Vezet6i tanfeliigyelet 2017.02.21.

Intézményi tanfeliigyelet: 2017.09.22

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje
Hétfotol-péntekig 07.00-20.00 oraig

Hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban hétf6t61-csiitortokig 8.00-16.00 oraig, pénteken 8.00-
16.00 oraig.

Tanitasi sziinetekben kiilon ligyeleti rend szerint tart nyitva az iskola.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események
idépontjai
Hagyomanyos hangversenyek:

Zenei vilagnapi hangverseny: 2022. szeptember 30.
Palyaorientacios nap: 2022. november 10 (felvételizosok meghallgatasa)
Karacsonyi rendezvények: 2022. december 21. szerda

2023. januar 27. Megyei Furulyaverseny (szakmai konzultacié palyavalasztassal kapcsolatban)
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Farsang 2023. februar 16 csiitortok

,,B” tagozatos hangverseny: 2023. majus 09 .
Csaladi hangverseny: 2023. aprilis 5.(szerda)
Kamaracsoportok hangversenye 2023. aprilis 24.

A pedagogiai-szakmai ellendrzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval
Intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés megallapitasai

1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az intézmény vezetdje és a munkakozosségek egyiittmiikodve alakitjdk ki az operativ terveket.
(Munkaterv)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mitkddését befolyasold mérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése, feldolgozasa és értelmezése
alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelotestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idében megtorténik.

A tervek elkészitése munkakozosségek programjainak figyelembevételével, a nevelGtestiilet
bevonasaval torténik. (Munkaterv, Beszamolo)

1.1.4. Biztositott a fenntartoval valod jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

1.1.5. Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Az intézkedési terv €s a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak &sszehangoldsa minden
esetben megtorténik. (Intézményi onértékelési dokumentumok)

1.1.6. Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

A jogszabalyi valtozasok tiikrében modositasra keriilt a Pedagogiai Program és az SZMSZ. (Vezetdi
interj)

1.2.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kdvethetd.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9. A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetOi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési
terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)
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1.3.10.Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek,
a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositdsa a pedagogusok, a
munkakozosségek €s a didkonkormanyzat bevonasaval torténik.

1.3.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a moddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

A miivészeti nevelés sokszinli eszkozei segitik a moddszerek, és helyes eljarasok alkalmazasat.
(Pedagdgiai Program, pedagdgus interji)

1.3.12. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
¢épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a
szilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény miikdését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13. Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az intézményi munkatervek és beszamolok koherens egységet alkotnak.

1.4.14. A tanév végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.
1.4.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.
1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16. A pedagogus, tervez0 munkija soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsidban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Az éves tervek minden esetben a tanuldk pillanatnyi hangszeres €s elméleti tudasanak megfelel6en
késziilnek. Ez elsdsorban az egyéni foglalkozasok terveire jellemzo.

1.5.17. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

1.5.18.A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint ahol relevans a
tanuloi produktumokban.

1.6. Hogyan miikddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

A belso ellendrzés az SZMSZ-ben meghatarozott és elfogadott modon torténik. (Vezet6i és pedagdgus
interj)

1.6.20. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

1.6.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat.

1.6.22. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre.

Az alapfoku miivészeti oktatds zenemiivészeti agan az eredményesség a hangversenyek €és hangszeres
tanulmanyi versenyeken valo részvételben mérheto.

1.6.23. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
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1.7.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

1.7.25. Az intézményi 6nértékelési rendszer mitkodését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az onértékelésben a nevel6testiilet tagjai részt vesznek. (Pedagogus, vezetoi interji)
1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

Az intézményi és varosi rendezvények, hangversenyek segitik a tanulokra vonatkozd mérési é€s
értékelési rendszer eredményes mikodését.

1.8.27. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.28. A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert €s modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal
¢s a sziilokkel.

Az intézmény a pedagdogusokon keresztiil napi kapcsolatot apol a tanulokkal, sziilokkel, igy szamukra
is ismert az intézményben alkalmazott ellendrzési és értékelési rendszer. (Sziildi interj)

1.8.29. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 0sszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

1.8.30. A tanuldo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldonak és
sziileinek/gondviseljének.

19. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés pedagogus-értékelés, egyéb mérések.)

19.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

1.9.32. Evente megtorténik az onértékelés keretében az eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot
végez sziikség esetén.

1.9.33. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szolo informaciok alapjan feliilvizsgalja
a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ("B" tagozat, versenyen indulé novendékek) szakmai fejlodését
kiemelt figyelem Ovezi.

1.9.34. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso (Gtletek,
egyéni erOsségek) és kiilsd eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:
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Az intézmény Pedagogiai Programjaban hatirozottan megjelenik a zenei és miivészeti nevelés
fontossagénak tudatositasa. Az intézmény pedagodgusainak személyisége az emberi és szakmai
hitelességet tiikkrozik. A munkatervek a pedagogiai folyamatok sikeres megvaldsitasat szolgaljak. Az
eredmények és annak relevans értékelései a beszamolokban kelld hangsullyal szerepelnek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetok az eredmények (kiilonds tekintettel
a pedagogusok tevékenységére).

2.1.2. Tamogato szervezeti €s tanulasi kultara jellemzi az iskolat.

Az intézmény a tanulds tdmogatisara nagy figyelmet fordit az egyéni és csoportos oktatasi formaban
egyarant. (Pedagogusi és sziildi interji, Pedagdgiai Program)

2.1.3. A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

Az egy tanar egy diak pedagdgiai kdrnyezet garantalja az egyéni képességeknek megfelelé6 modszerek
¢s technikak alkalmazasat. (SZMSZ)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes €s szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylo tanulokra)?

2.2.4. A pedagdgusok modszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A zenetanulas folyamatdban elért siker megerdsiti a tanuldk személyiségét, kifejezd készségét,
mindezek pozitivan visszahatnak a tanulok viselkedésére és teljesitOképességére. (Sziil6i interji)

2.2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

2.2.6. A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek).

Az egyéni oktatdsban egyéni fejlesztés folyik, amely a fotargyi naploban és a sziilok szdmara a
tajékoztato flizetben nyomon kovethetd. (Pedagogus és sziildi interji)

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7. A kiemelt figyelmet igénylé tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat neveld, fejleszt6 és oktaté munkajukban.

A pedagdgusok a sziilokkel és kollégakkal napi kapcsolatot apolnak, igy minden tanulorol informacidval
rendelkeznek.

2.3.8. Az intézmény vezetése és €rintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanul6 szocialis
helyzetérol.

2.3.9. Az intézmény tdmogatd rendszert mitkodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez,
ahol ez sziikséges, integracios oktatdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési-, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mukodteti is ezeket, célzott programokat tar fel,
kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogat6 halozattal.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
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2.4.10. Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljardsok kivalasztisa vagy kidolgozésa, és azok bevezetésének
megtervezése.

Az egyéni oktatasi forma lehet6vé teszi, hogy a gyengébb képességii tanulokkal egyiitt gyakoroljon a
pedagogus. (Sziildi interji)

24.11. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényll tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.4.12. A pedagdgusok az 6nalld tanulashoz szakszerii itmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitisa modszertanat, valamint a sajatos miivészetpedagogiai
modszereket.

Az intézményben a miivészetpedagogia modszereit eredményesen alkalmazzak. Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Beszamolok)

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13. Az egészséges ¢és kornyezettudatos €letmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbol kdvethetd.

2.5.14.A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.
2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egytittmiikodését?

2.6.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvalodsitja az intézmény.

A kozosségfejlesztés a kamarazenei és zenekari csoportos tevékenységben valosul meg. (Pedagdgiai
Program, pedagdgus interja)

2.6.16. A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valdsitjak meg a rajuk bizott tanulocsoportok, kozosségek fejlesztését.

Az intézményben tanité pedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés modszereinek ismeretével €s
annak hatékony felhasznalasaval. (Beszamold, sziildi interji)

2.6.17. A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalositdsanak eredményei, kiillonos
tekintettel az intézményi hagyomanyok &polésara, a timogato szervezeti kulturara.

2.6.18. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagogusok, valamint a tanulok kdzotti folyamatos
informacidcserét és egyiittmiilkodést.

2.77. Az intézmény k6z0sségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
2.7.19. Ko6zosségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény hagyomanyo6rzé programokkal segiti a kozosségépitést. (Pedagdgiai Program)
2.7.20. A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A sziilok tevolegesen tamogatjak az intézményen kiviili rendezvényeket. (Sziil6i interju)

2.7.21. Bevonjak a tanulokat, a sziiloket és az intézmény dolgozodit a szervezeti és tanulasi kultarat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

2.7.22. A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal és a didkok onszervezddésének
lehet6ségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:
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Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény a tanulds tamogatasara nagy figyelmet fordit. Az intézményben tanité pedagéogusok
rendelkeznek a kozosségfejlesztés modszereinek ismeretével és annak hatékony felhasznalasaval. Az
intézmény hagyomanydrz6 programokkal segiti a kozosségépitést.

3. Eredmények
3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitds eredményessége.

Zenei palyara valo felkészités egyik fontos teriilete az intézményben folyd képzésnek. (Pedagogiai
Program, pedagdgus és sziil6i interju)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezék azonositasa.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények — tantargyra, 2
évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint,
tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlok,
magantanulok, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus, tanulo),
neveltségi mutatok, stb.

Az éves beszamoldkban kiemelten megjelennek az intézményi eredmények. (Beszamolo)
3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.4. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési céljai folyamatosan megvalosulnak. (Munkaterv, Beszamolo)

3.2.5. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté modon is dokumentalhatd (versenyeredmények, felvételi eredmények,

sth.).

3.2.6. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény szakmai eredményei a kiemelkedé pedagdgusi munkat tiikrozik. (Vezet6i interji)
3.2.7. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Az intézmény 2007-ben elnyerte a Kivaléra Mindsitett Mivészetoktatasi Intézmény cimet. (vezetdi
interj)

3.3. Hogyan hasznositjak a belso és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.8. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szold informacidk belsd
nyilvanossagarol.

Az intézmény minden évben hangversenyezési lehetdséget biztosit a zenei palyan tovabbtanuld volt
novendékeinek. (Munkaterv, Beszamolo)

3.3.9. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
nevel6testiileti feladat.
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3.3.10. A bels6é ¢és kiils6 mérési eredmények felhasznaldsra keriilnek az intézményi Onértékelés
eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanuldsi utjat?
3.4.11. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Az intézmény minden évben hangversenyezési lehetOséget biztosit a zenei palyan tovabbtanuld volt
ndvendékeinek. (Munkaterv, Beszamolo)

3.4.12. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelked® teriiletek:

Kiemelkedo teriilet az intézményben folyd nevel6-oktatd munka, amelynek szinvonala biztositja a
Pedagogiai Programban megfogalmazott célok elérését.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiitkodés, kommunikacio
4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek mitkddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

411 Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyiittmitkodése jellemzo
(munkako6zosségek, egy mlivészeti agban, egy tanszakon tanitd pedagogusok kozossége).

4.1.2. A pedagdégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Az intézményben tanszakonkénti munkakozosségek miitkddnek, akik munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével hatarozzak meg. (Pedagdgus interju)

4.1.3. A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkdre tisztazott.
A tanszak vezetdk koordinaljak a tanszakon foly6 szakmai munkat. (Beszamolok)

4.1.4. Csoportok kozotti egylittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, O0sztdnzi az intézményen beliili egylittmiikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakdzosségek részt vallalnak az intézményben folyd szakmai és mas feladatok eldkészitésében
¢s lebonyolitasaban.

4.1.6. A munkakozosségek, tanszakok bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagogusok
kezdeményezden egyiittmiikddnek egymassal €s a pedagodgiai munkat segitd szakemberekkel a
felmeriil6 problémak megoldasaban.

Az intézményben dolgozo pedagogusok napi kapcsolatban vannak egymassal, igy minden pedagogiai
¢és napi probléma megoldasban részt vallalhatnak. (Munkaterv, Beszamolo)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
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4.2.8. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

Az intézmény profiljanak koszonhetden a k6zos munka mindenki szamdra természetes. (Pedagdgus
interju)

4.2.9.Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatésa.

Az egymas oOrajan vald hospitalast hasznosnak tartjak, mert igy megismernek jo gyakorlatokat.
(Pedagdgus interju)

4.2.10. A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek, tanszakok komoly feladatot
vallalnak.

4.3. Hogyan torténik az informécidatadés az intézményben?

4.3.11. Kétiranyu informacidéaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
Az informacidaramlas, atadas az SZMSZ-ben részletesen szabalyozott médon torténik.

4.3.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.
4.3.13. Az intézmény ¢él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkdzeivel.

4.3.14. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

4.3.15. Az értekezletek 6sszehivasa célszertiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

4.3.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

4. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Munkak6z0sségi (tanszaki) beszdmolok egységesitése.
Kiemelked® teriiletek:

Az intézményben miikdd6é szakmai munkakozosségek (tanszakok munkaja) dicséretes. Az
intézményben dolgozo6 pedagdgusok szamara fontos a tudasmegosztas.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a tanuldk iskolaival, a telepiilés egyéb intézményeivel,
miivelddési kozpont konyvtar. (Vezetéi interju) Az intézmény pedagdgusai megbizas alapjan
kapcsolatot tartanak az egyes iskolak énektanaraival. (SZMSZ)

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szamara.

Az intézményen kiviili szereplések altalaban a kiils6 partnerek felkérései alapjan szervezddnek. (Vezetdi
¢és pedagogus interj)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
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5.2.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

A beszamolokban részletesen rogzitett a kiilsé szereplések iddpontja és tartalma. (Beszamolok)

5.2.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiils6 partnerekkel valo
egyeztetés.

Felkérések a tanév folyaman is érkezhetnek. (Pedagogus interju)

5.2.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagi partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

5.2.6. Rendszeres, kidolgozott €s kovethetd az intézmény panaszkezelése.

A panaszkezelés részletesen szabalyozott. (SZMSZ 54. old.)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
A dontésrdl irasbeli értesités torténik. (SZMSZ)

5.3.8. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu).

5.3.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
0rszagos szint)?

5.4.10. Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

A helyi kozélet szamit az intézményben folyd zenemiivészeti képzésre. ( Pedagogus és vezetoi interja)
5.4.11. A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiillonbozo helyi/regionalis rendezvényeken.

5.4.12. Az intézmény kiemelkedo szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiillonb6z6 helyi dijakkal,
illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Innovativ, valamint az infrastruktura fejlesztéséhez sziikséges palydzatokban vald részvétel a
pedagogusok bevonasaval.

Kiemelkedo tertiletek:

Az intézmény fontosnak tarja a kiils6 partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitja és miikodteti. Az intézmény kihasznalja azt a lehetdséget, hogy kornyezete szamara
bemutathatja az intézményben folyd zenemiivészeti nevelés magas szinvonalat.

6. A pedagogiai munka feltételei 6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési
strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
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Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasdhoz sziikséges infrastruktiara
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé. ( Pedagdgus és vezetdi interj)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelomunka feltételeit és pedagogiai
céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld tanulok
nevelésének, oktatasanak?

6.2.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul¢ intézkedési tervvel.

6.2.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkdjaban, az
eszk6z0k kihasznaltsaga, tanoran valo alkalmazasuk nyomon kovethetd.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

6.4.6. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-oktato
munka huménerdforras sziikségletérol.

6.4.7. A humaner6forras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémékat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

Kemény kritikat fogalmaztak meg a tankeriilet felé az {it6tanszak leépitésével kapcsolatban.
(Beszamolo)

6.4.8. A pedagodgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem €s az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

6.4.9. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdé munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

A pedagdgusok végzettsége és szakképzettsége a helyi tantervben oktatott tantargyaknak megfeleld.
(Pedagdgiai Program)

6.4.10. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

6.4.11. A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

6.5. Milyen szervezeti kultaraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésében.

Hagyomanyt megtart6-épit6-és teremtd rendezvényt iktatnak be az éves munkatervbe, amelyek meg is
valosulnak.( Munkaterv, Beszamolo, Pedagogiai Program, interjik)

6.5.13. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturdjat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

A zenemlvészeti képzés egyéni gyakorlas nélkil elképzelhetetlen, ehhez alkalmazkodnak a
névendékek, nem sziikséges szabalyozni, irasba foglalni. (Vezetdi interju)

6.5.14. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintli belsd
igényesség, hatékonysag jellemzo.
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6.5.15. Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, €s a neveld-oktatd munka részét
képezik.

Sok hagyomany megtarto-épitd és teremtd rendezvényt iktatnak be a munkatervbe, amelyek meg is
valosulnak. (Munkaterv, Beszamolo)

6.6.17. Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 4j hagyoményok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel0sség- és hataskormegosztas?

6.7.18. A munkatarsak felel0sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas, a munkakori leirasokban nyomon koévetheto.
6.7.19. A feladatmegosztas a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20. A felel6sség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-eldkészitésbe (€s milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

6.8.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Az intézményt érintd dontések elott tantestiileti értekezletet tartanak, kdzosen dontenek. (Pedagogus
interju) A sziiloket is bevonjak bizonyos dontések eldkészitésébe, pl: zenekari tabor, utazasok. (Sziil6i
interj)

6.8.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
Tantestiileti, sziil6i munkakdzosségi véleményezési, dontési jog. (SZMSZ)
6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitik
a fejlesztést.

6.9.24. Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzéd
mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

6.9.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet
¢és az intézményvezetés.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az
intézményvezetés. (Pedagogus és vezetdi interjir)

6. A pedagbgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A pedagogus tovabbképzési terv részletes elkészitése.

Kiemelkedo teriiletek:
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Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasdhoz sziikséges infrastruktiara
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé. Az intézmény hagyomanyteremtd munkéja. A zenemiivészeti
oktatas pedagogiai kornyezetének megfelel6 targyi €s személyi feltételek megteremtése. Az intézmény
vezetés bevonja a dontésekbe az egész tantestiiletet.

7. A Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért feleldés miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo dokumentumokban foglaltakkal. (Pedagogiai Program: Helyi tantervek)

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az intézmény célja: A zene miivészeti eszkozeinek felhasznaldsaval igényes, kiegyenstlyozott masik
embert elfogadd személyiségl fiatalokat neveljenek. (Pedagogiai Program)

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok racionalizalasa,
megvaldsitasa?

7.2.3. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosulasat.

A mivészeti alap és zarovizsga elengedhetetlen feltétele, hogy a helyi tanterveknek megfeleléen
haladjanak a névendékek tanulmanyaikban.

7.2.4 Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertil.

7.2.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.

7.2.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetok a
pedagbgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

7.2.7. A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

7.2.8. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tdmogatd papir alapu és digitdlis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal Gsszhangban
torténik.

A tanitashoz sziikséges kottakat minden pedagogus sajat pedagodgiai gyakorlata és mddszerei szerint
valasztja meg. (Pedagogus interju)

7. A Kormany ¢és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6é dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valoé megfelelés

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:
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Magas szinvonalu oktaté-neveld munka mellett olyan vonzo, iskolai légkort tartanak fenn, amelyben
minden korosztaly kiilonb6zd képességii tanuloi, az egyetemes kultirat megismerheti. Olyan intézményt
mitkodtetnek, amely a helyi igényeket figyelembe véve, a sziilokkel egyiittmikodve egészséges
személyiség megalapozasat végzi.

Vezetdi tanfellgyelet megallapitasai 2022.10.07.
1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitési, fejlesztési, diagnosztikai —
stratégiai vezetése ¢és iranyitasa

1.1. Milyen médon biztositja, hogy a tanulas a tanuldi eredmények javulisat eredményezze?
1.1.1.

Részt vesz az intézmény pedagogiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és

feladatok meghatarozasaban.

Meghatarozo véleménnyel vesz részt az intézmény pedagogiai programjaban megjelend nevelési-

oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban. A pedagogiai programban fellelhetok egyéni

arculatot, nevelési-oktatasi jellemzoket mutato elemek. A vezetdi programban részletesen

meghatarozza a célokat és a célokbol hosszu-, kozép-, és rovid tavon is megtervezi a megoldando,

megvalositando feladatokat. (Vezetdi programok, pedagogiai program, munkatervek). Iranyito

munkajaban elétérbe helyezi a tanulas és tanitdasi folyamat egységét.

teljesiil

1.1.2.
Egylittmikodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi
eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.
A célok meghatarozasaban vezetd szerepet vallal.
teljesiil

1.1.3.
A tanuloi kulcskompetenciak fejlesztésére, a tanuldi eredmények javitasara 0sszpontositd neveld—
oktatd munkat var el.
A kulcskompetenciak fejlesztése megjelenik a Pedagogiai programban és az éves munkatervekben. A
tanuloi kulcskompetenciak fejlesztésére, a tanuloi eredmények javitasara dsszpontosito neveld—oktato
munkat var el.
teljesiil

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanulasi-tanitasi folyamatba?
1.2.1.
Az intézményi mikodést befolyasold azonositott, 6sszegylijtott, értelmezett mérési adatokat,
eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és
jovobeli helyzetének megitélésében, kiillondsen a tanulds és tanitas szervezésében €s iranyitasaban.
Az éves beszamolokbdl kitiinik, hogy a méréseket a pedagogiai munka fontos fokmérdjeként kezeli. Ezt
a vezetdi interjun elhangzottak is alatamasztottak. A tanulmanyi versenyeken valo részvetelt
tamogatja.
teljesiil
1.2.2.
A kollégakkal megosztja a tanuldsi eredményességrol szold informacidkat, a kdzponti mérési
eredményeket elemzi, és levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.
A helyi mérésrendszer eredményeit munkaértekezleten is megosztja kollégaival. A szakmai
tanulsagokat levonva célokat hatdaroz meg, feladatokat hataroz meg mindenki szamdra (Munkaterv).
Versenyeredmények és hangversenyek értékelése folyamatos.
teljesiil
1.2.3.
Beszamolot kér a tanuloi teljesitmények folyamatos mérésén alapuld egyéni teljesitmények
Osszehasonlitasarol, valtozasarol és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanulo fejlesztése
érdekében.
teljesiil
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1.3. Hogyan biztositja a fejleszt6 célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi

gyakorlataban?
1.3.1.
Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanuldk értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit,
melyekben hangstlyosan megjelenik a fejleszto jelleg.
teljesiil

1.3.2.
Iranyitasaval az intézményben a fejleszto célu visszajelzés beépiil a pedagogiai kultiraba.
teljesiil

1.4. Hogyan gondoskodik arrol, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott médszerek a

tanuloi igényeknek megfeleljenek, és hozzajaruljanak a tovabbhaladashoz?
1.4.1.
A jogszabalyi lehetdségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény
sajatossagaihoz igazitja.
teljesiil
1.4.2.
Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és 6sszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetdvé tegyek a
helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitését valamennyi tanul6 szdmara.
Figyel a valtozasokra, iranyitja a tanmenetek kidolgozasat. Elvarja és szorgalmazza, hogy a helyi
tantervben a meghatarozott feladatok, pl. az SNI-s tanulokra vonatkozo massagok a tanmenetekben és
a tanorakon is megjelenjenek. Figyel a valtozasokra, iranyitia a tanmenetek kidolgozasat. Elvarja és
szorgalmazza, hogy a helyi tantervben a meghatarozott feladatok, pl. az SNI-s tanulokra vonatkozo
massagok a tanmenetekben és a tanordkon is megjelenjenek.
teljesiil
1.4.3.
Gondoskodik arrol, hogy a tanmenetekben, a pedagdgusok éves tervezésében megjelenjen a kdrnyezeti
neveléshez, a fenntarthato fejlodéshez kapcsolodd kompetenciak fejlesztése.

Ez az elvaras nem relevans a miivészeti iskolak szamara.
N.é.

1.5. Hogyan miikodik a differencialas és az adaptiv oktatas az intézményben és sajat tanitasi

gyakorlataban?
1.5.1.
Iranyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzo tanulastamogato eljarasokat, a
hatékony tanuloi egyéni fejlesztést.
teljesiil
1.5.2.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényld tanulok (tehetséggondozast, illetve felzarkdztatast
igénylok) specidlis timogatast kapjanak.
teljesiil
1.5.3.
Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulokat, és aktiv iranyitdi magatartast
tanusit a lemorzsolodas megel6zése érdekében.

Ez nem relevans a miivészeti képzést folytato intézmeényben.
N.é.

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai —
stratégiai vezetése ¢és iranyitasa

A tevékenységek értékelése:
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Aktiv részvétel a pedagdgiai programban megjelend tanuldsi eredmények javitdsara vonatkozé célok
¢s feladatok meghatarozasaban, egylittmiikodés munkatéarsaival a célok elérésében.

kiemelkedo
A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése a tanulasi-tanitasi
folyamatba.

kiemelkedo
A fejleszto jellegli értékelés alapelveinek rogzitése a pedagogiai programban, a fejlesztd céli
visszajelzések beépiilése a pedagogiai kulturaba.

kiemelkedd
A helyi tanterv €s a tanmenetek 6sszhangjanak megvalosulasa, a tantervi kdvetelmények teljesitésének
biztositasa.

megfelelo

A differencialas és az adaptiv oktatas gyakorlatanak megvalosulasa az intézményben.

kiemelkedd
Fejleszthet6 tevékenységek:
A tanulok tehetségének kibontakoztatasat segitd oktatasszervezési formak, eljarasok még hatékonyabb
alkalmazasa.
Kiemelkedé tevékenységek:
Tanulast tamogat6 kornyezetet teremt intézményében. A célok meghatarozasanal figyelembe veszi az
intézmény sajatossagait. A differencialt oktatas mindennapos gyakorlata példa értéki.

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

2.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

2.1.1.
Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.
teljesiil
2.1.2.

A pedagogusokat az Gket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol folyamatosan
tajékoztatja.
teljesiil

2.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezet6 a tajékoztatasi kotelezettségének?

2.2.1.
Az érintettek tdjékoztatasara tobbféle kommunikacios eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott,
elektronikus, kozosségi média stb.) miikodtet.
teljesiil
2.2.2.
A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerti kommunikacion alapul.
teljesiil
2.3. Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszkozok, fizikai kornyezet)?
2.3.1.

Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkertilés
sth.).
Hatdskorének megfeleléen megtorténik az intézmény, mint létesitmény, és a hasznalt eszkozok
biztonsdagos mitkodtetésének megszervezése (példaul hangszerek, taneszkozok). A feladatelosztasnal
egyenletes terhelést valosit meg.

teljesiil

2.3.2.
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Hatéskorének megfeleléen megtorténik az intézmény mint [étesitmény, és a hasznalt eszk6zok
biztonsagos mukddtetésének megszervezése.
Hataskorének megfelelden megtorténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznalt eszkozok
biztonsagos miikodtetésének megszervezése (példaul hangszerek, taneszkozok).

teljesiil

2.3.3.
Az intézmény vezetése gondoskodik arrol, hogy az intézmény mitkddésében érvényesiiljon a
fenntarthat6 fejlodés értékrendje.
Az intézmény vezetése gondoskodik arrol, hogy az intézmény miikédésében érvényesiiljon a
fenntarthato fejlédés értékrendje. Tanorai, tandran kiviili és intézményen kiviili programok biztositjdj
a fenntarthatosagra nevelést az intézményben.
teljesiil

2.4. Hogyan biztositja az intézményvezeto az intézményi miikodés nyilvanossagat, az intézmény

pozitiv arculatanak kialakitasat?
2.4.1.
Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvanossagra.
Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelelden hozza nyilvanossagra.
teljesiil

2.4.2.
A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios eszkozoket,
csatornakat miikodtet.
A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios eszkozoket,
csatornakat miikédtet. Folyamatosan kommunikaljak az iskola sikereit, eredményeit a kézosségi
feliileteken. Az intézményi honlap biztositja a nyilvanossdagot ezen a téren is.
teljesiil

2.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatosagat?
2.5.1.

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kdvethetdségét, ellendrizhetdségét.
Szabdlyozassal biztositja a folyamatok nyomon kévethetdséget, ellendrizhetéségét. A helyszini
latogatas soran megbizonyosodtunk arrol, hogy vezetdtarsaval egyetértésben folyamatosan
tajékoztatja a kollégdit a megjelend valtozasokrol, javaslatokat tesz szamukra az ezekre valo reagalas
lehetiségeirdl.

teljesiil

2.5.2.
Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.
Elvdrja a szabdlyos, korrekt dokumentdciot (KRETA, tanmenetek). Az intézményi dokumentumok
naprakészek. (Dokumentumellendrzés)
teljesiil

2.6. Milyen, a célok elérését tamogato kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezet6?

2.6.1.
Személyesen iranyitja az intézmény partneri kdrének azonositasat, részt vesz a partnerek képviseldivel
és — a szervezeti felépitésnek megfeleléen — a partnereket képviseld szervezetekkel (példaul DOK,
sziil6i képviselet) torténd kapcsolattartasban.
Személyesen iranyitja az intézmény partneri korének azonositasat, részt vesz a partnerek képviseldivel
és a partnereket képviseld szervezetekkel torténd kapcsolattartasban. Az egyik legfontosabb
feladatanak tartja az intézmény folyamatos fejlesztését, befogadova és elfogadova tételét a gyerekek,
pedagogusok részére. Ugyanakkor fontos céljai kozé tartozik az innovdcios modszerek bevezetése,
elterjedése

teljesiil

2.6.2.
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Az intézmény vezetése hataskdrének megfelelden hatékonyan egyiittmiikddik a fenntartoval az
emberi, pénziligyi €s targyi er6forrasok biztositasa érdekében.
Az intézmény vezetése hataskorének megfelelden hatékonyan egyiittmiikodik a fenntartoval az emberi,
pénziigyi és targyi erdforrasok biztositdasa érdekében. A fenntarto tapasztalatai alapjan a valtozasokat
rugalmasan kezeli.

teljesiil

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

A tevékenységek értékelése:

A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasanak folyamatossaga.

kiemelkedd
Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan miikodo tajékoztatasa.

megfeleld

Az intézményi er6forrasok rendszeres elemzése €s hatékony felhasznalasa.

kiemelkedd
Az intézményi miikodés nyilvanossaganak biztositasa a jogszabalyoknak megfeleléen, tobbesatornas
kommunikacié alkalmazasa.

kiemelkedo
Az intézményi folyamatok, dontések atlathatosaganak biztositasa.

kiemelkedo
Az intézményi célok elérését tamogatd kapcsolatrendszer hatékony miikddtetése.

kiemelkedd
Fejleszthet6 tevékenységek:
Alternativ hosszutavt célok kidolgozasa a valtozo oktataspolitikai kdrnyezethez igazodva.
Kiemelked6 tevékenységek:
A munkafolyamatok tervezésénél meghallgatja és figyelembe veszi munkatarsai véleményét. (vezetoi,
munkatarsi, munkaltatoi interjuk) Kollégai szdmara tovabbképzési lehetdségeket biztosit.
Szorgalmazza képzés és onképzés megvalositasat (vezetdtars interji). Az intézményi célok elérését
tamogatd kapcsolatrendszer hatékony miikodtetése.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

3.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovoképének kialakitasaban?

3.1.1
A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsd és belsd kornyezetét, a
folyamatban 1év6 €s varhato valtozasokat.
A joviokep megfogalmazasa sordan figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsd kérnyezetét, a
folyamatban lévé és varhato valtozasokat.
teljesiil
3.1.2.

Szervezi és iranyitja az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagogiai és nevelési elveinek
megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését.
Szervezi és irdnyitja az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagogiai és nevelési elveinek
megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését. Mindig fontos a neveldtestiilet javaslata,
velemeénye. Teljes mértékben iranyitja a folyamatokat.

teljesiil

3.1.3.

Az intézményi jovOokép és a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi palyazataban
megfogalmazott jovoképpel fejlesztd 6sszhangban vannak.
Az intézmeényi jovokeép és a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezetoi palydazataban
megfogalmazott jovoképpel fejleszté osszhangban vannak. A helyszini latogatas soran kideriilt: jol
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ismeri erdsségeit és korlatait. Vezetdi szerepét érvényesiti, hatdarozottan iranyitja a rabizott
intézményt.
teljesiil

3.2. Hogyan képes reagalni az intézményt éré kihivasokra, valtozasokra?
3.2.1.
Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 €s belsé valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a
valtoztatasok sziikségességének okait.
llando valtozasokhoz alkalmazkodo folyamatos szakmai megujuldas onmaga szamara is elvart és
vezetoi munkdja nélkiilozhetetlen eleme. Figyelemmel kiséri az aktudlis kiilso és belso valtozasokat.
teljesiil

3.2.2.
A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockéazatokat és azok elkeriilési modjat
megosztja kollégaival, a felmeriild kérdésekre valaszt ad.
Pedagogiai-, szakmai elképzelésein latszik, hogy érzékeli kiilso és belsd partnereinek igényeit, a
partneri kornyezet elvarasait. Igyekszik figyelembe venni a sziikebb és tagabb kornyezet hatasait. Latja
az intézmény mitkodésének lényegét, tisztaban van haladdasanak iranyaval, modjaval, ezeket megosztja
kollégdival. A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, és azok elkeriilési modjat megosztja
kollégdival.

teljesiil

3.2.3.
Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.
Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani. Személyes
példamutatasaval igyekszik megvalositani. Azt vallja, hogy csak azt lehet megkovetelni masoktol, amit
mi, magunk is teljesitiink! Tudataban van a vezetdi szereppel (is) egyiitt jaro etikai, erkolcsi
aspektusoknak.
teljesiil

3.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl

fejlesztésre szorulnak?
3.3.1
Folyamatosan nyomon koveti a célok megvalosulasat.
A vezetdi programban leirtak megvalositasat igyekszik folyamatosan nyomon kovetni, félévenkenti
beszamolokkal, az idéaranyos teljesiilés szem eldtt tartasaval, a kévetkezd felévi célok
meghatarozasaval. Terveik megvalositasat, modositasat, aktualizaldasat nyomon kéveti.
teljesiil

3.3.2.
Rendszeresen meghatarozza az intézmény erésségeit és gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez
felhasznalja a bels6 és a kiils6 intézményértékelés eredményét.
Rendelkezik a megfeleld erdforrdasok kezelési ismereteivel, aminek alapjan emberi,
targyi,infrastrukturalis erdforras stratégiat alakit ki. Tisztaban van az intézmény erdsségeivel és
gyengeségeivel.
teljesiil

3.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?
3.4.1.

Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tava terveinek lebontasat és 6sszehangolasat, biztositja azok
megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését.
A kiilsé és intézményi feltételek valtozasat folyamatosan koveti és kello rugalmassaggal rendelkezik
ahhoz, hogy a vezetdi programjaban megfogalmazott célokat- ha indokolt- feliilvizsgalja. Iranyitja az
intézmeény hosszu és révid tavi terveinek megvalositasat.

teljesiil

3.4.2.
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A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthetdek, a feladatok
végrehajthatok.
A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak.

teljesiil

3.5. Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?
3.5.1.
Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetdséget
biztosit szamukra az 6nallo informacioszerzésre (konferencidk, eldadasok, egyéb forrasok).
Folyamatosan informalja kollégdit és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, innovacios
lehetiségekrol.
teljesiil

3.5.2.
A vezetés engedi és szivesen befogadja, a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyulo
kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.
A vezetés engedi és szivesen befogadja, a tanulas-tanitds eredményesebbé tételére iranyulo
kezdeményezéseket, innovdaciokat.
teljesiil

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
A tevékenységek értékelése:

A vezet0i palyazat jovoképe €s a pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek, célok
Osszhangjanak megvalosulasa.
kiemelkedo
A valtozasokra valé hatékony intézményvezet6i reagalas.
kiemelkedd
Az intézmény stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre szorulo teriileteinek rendszeres
beazonositasa.
kiemelkedd
Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa.
kiemelkedo
A valtozasokra, innovaciora nyitott intézményi kornyezet megteremtése.
kiemelkedo
Fejlesztheto tevékenységek:
Az asszertiv (6nérvényesitd) magatartas megerdsitése.
Kiemelked6 tevékenységek:
A valtozasokra, innovaciora nyitott intézményi kornyezet megteremtése.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezetotarsaival, kollégaival?
4.1.1.
A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad.
Az SZMSZ pontosan tartalmazza az intézményi munkakori leivasokat, az ebbdl fakado munkabeosztdst
igyekszik hozza rendelni a napi tevékenységekhez, feladatokhoz. Az éves munkatervbdol az érintettek
szamara egyértelmiien kideriilnek az aktudlis feladatok.
teljesiil

4.1.2.
A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetétarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott
dontési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.
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A demokratikus dontéshozatali rendszer az SZMSZ altal kiutalt jogosultsagok alapjan torténik. A
neveldtestiilet dontését, javaslatat és véleményét altalaban a munkakozosségek elozetes allasfoglaldsa
alapjan alakitja ki. A vezetéesi feladatok egy reszét atdelegalja vezetotarsai munkakorébe.

inkabb teljesiil

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a humaneréforras ellenérzésében és értékelésében?

4.2.1.
Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belso intézményi ellenérzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az
orszagos onértékelési rendszer intézményi adaptalasaban) és miikodtetésében.
A belsé ellendrzési és (On)értékelési rendszer az anyaintézmeény SzMSz-e alapjan miikédik. Kialakitdsa
az intézményvezeto helyettesek, tagintézmény-vezetok véleményének beépitésével tortent ill. torténik.
Aktiv szerepet jatszik a belsd intézményi ellendrzési-értékelési rendszer kialakitasaban.

teljesiil

4.2.2.
Részt vallal a pedagdgusok ordinak latogatasaban, megbeszélésében.
Részt vallal a pedagogusok ordinak latogatasaban, megbeszélésében. Ertékeli, elemzi a latogatdsokat.
Csak az idején mulik a folyamatossag, a rendszeresség, a kelld gyakorisag.
teljesiil

4.2.3.
A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erdsségeire
fokuszal.
Torekszik ennek megvalésuldsara. Oramegbeszélések és egyéb értékelések alkalmaval targyilagos,
szakmai, tapintatos. Nagy hangsulyt helyez az ellendrzott pedagogus erényinek elemzésére,
kiemelésére
teljesiil

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezeté a munkatarsakat?
4.3.1.

Osztdnzi a nevelétestiilet tagjait onmaguk fejlesztésére. A feladatok delegéldsandl az egyének
erésségeire épit.
A pedagogusok sokféle tovabbképzésen vesznek részt, szakmailag jol felkésziilt tantestiilet. A kollégak
egyéni képzését a lehetségek tiikrében tamogatja, segiti.Igy is osztonzi a neveldtestiilet tagjait
onmaguk fejlesztéseére.

teljesiil

4.3.2.

Alkalmat ad a pedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, tamogatja munkatarsait
terveik és feladataik teljesitésében.
A pedagogusokat osztonzi az uj modszerek, projektek bevezetésére. Tamogatja a nevelést és az
oktatast segito tovabbképzeések, . A tovabbképzéseknél, beiskoldzdsoknal ugy az intézményi, mind az
egyéni igényeket figyelembe veszi. Bemutatoorak, nevelési értekezletek, tantestiileti megbeszélések,
egyéni beszélgetések a tuddasmegosztds formdi.

teljesiil

4.4. Hogyan tud kialakitani egyiittmiikodést, hatékony csapatmunkat a kollégak kozott?
4.4.1.
Aktivan mikodteti a munkakdzosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport példaul intézményi
onértékelésre), szakjanak €s vezetdi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.
Miikédteti a szakmai munkakozosségeket, tanszakokat a kiilonbozo szakmai csoportok az oket érinto
programokban részt vesznek (a szervezésben, lebonyolitdsban és értékelésben).
teljesiil
4.4.2.
Kezdeményezi, szervezi és 6sztdnzi az intézményen beliili egytittmiikodéseket.
Osztonzi és kezdeményezi atanszakok kozotti tapasztalatcserét, egymds munkdjanak megismerését. A
dokumentumok alapjan biztositja a kétiranyu informdciot (alkalmazottak, sziilok, tanulok kérében).
teljesiil
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4.5. Milyen modon biztositja és timogatja az érintettek, a nevelétestiilet, az intézmény igényei,
elvarasai alapjan kollégai szakmai fejlodését?
45.1.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény
szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.
A tovabbképzési programot ugy adllitia éssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak,
valamint a munkatarsak szakmai karriertervének. Nagy hangsulyt kap, hogy az iskola érdekei és a
pedagogus egyéni érdeklodése is érvényre jussanak.

teljesiil

45.2.
Szorgalmazza a belsé tudasmegosztas kiillonboz6 formait.
Szorgalmazza a tantestiilet szakmai fejlesztését, a belsé tudasmegosztas kiilonbozo formadit (helyi
tovabbkeépzések szervezése, kiilsé eléadok meghivasa, a munkatarsak sajat tapasztalatainak egymds
kozotti megosztasa, versenyek utani tapasztalatcsere). Kezdeményezi a kiilonbozd tovabbképzések
utani belsé tudasmegosztast.
teljesiil

4.6. Hogyan vonja be a vezet6é az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagégusokat?

46.1.
Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelend dontésekbe, dontések elokészitésébe
bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.
teljesiil
4.6.2.

A dontésekhez sziikséges informacidokat megosztja az érintettekkel.
Az informaciomegosztas folyamata kidolgozott és jol szabalyozott. A dontéshozatal eldtt igyekszik
minél tobb relevans informdacioval ellatni a partnereket. A dontésekhez sziikséges informaciokat
megosztja az érintettekkel.

teljesiil

4.6.3.
Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat
¢s konfliktusokat.
A konzultativ dontéshozatali stilus része, hogy a vezetd figyel a kiilonbozé véleményekre, rezonal a
tantestiileti légkorre, fontosnak tartja, hogy a munkatarsai egyéni problémadit is meghallgassa
(interju). Konfliktuskezelését tapintat, demokratikussag, targyilagossag, hatarozottsag
jellemzi.Meghallgatja kollegdi problémadait. (vezetotarsi interji)

teljesiil

4.7. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogat6 kultira

megteremtése érdekében?
4.7.1.
Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi kdrével, odafigyel problémaikra, és valaszt
ad kérdéseikre.
Személyes kapcsolatot tart az intézmény minden munkatarsaval. Egész nap megtaldlhato az iskoldaban.
Kolesonos tiszteleten alapulo, bizalmi legkort alakitott ki.
teljesiil

4.7.2.
Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a tanulasi
folyamatot tamogatoé rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok betartatasa).
Az intézmény belso szabalyrendszerét konszenzussal alakitja ki. A szabalyok eloremutatoak, neveld
szandékuak, motivaloak: a szabalyokat mindenki ismeri, torekszik a betartasukra, betartatdasukra, és
ez biztositja a nyugodt munkavégzést. Egyértelmii szabalyokat fogalmaz meg.
teljesiil

4.7.3.
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Tamogatja, 6sztdnzi az innovacidt és a kreativ gondolkodast, az Gijszerti Gtleteket.
A vezetdi programban kitiizétt célként szerepel. Innovativ bedllitottsagu vezeto, aki nagy lelkesedéssel
tamogatja az eloremutato, kreativ kezdeményezéseket. Tamogatja, 6sztonzi az innovdciot és a kreativ
gondolkodast, az ujszerii otleteket.

teljesiil

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A tevékenységek értékelése:

A vezetési feladatok megosztasa, a dontési és hataskori jogok egyértelmii meghatarozasa.
fejlesztheto
A huménerdforras ellendrzésében és értékelésében valo aktiv vezetdi részvétel.
kiemelkedo
A munkatarsak erdsségeire épitd, személyes szakmai fejlodésiiket eldsegito intézményvezetoi
motivalas.
kiemelkedd
Aktiv vezetdi jelenlét az intézményen beliili szakmai egyiittmikodések kezdeményezésében,
szervezésében.
kiemelkedo
Az intézmény pedagdgiai programjaval és a pedagogusok szakmai céljainak figyelembe vételével
Osszeallitott tovabbképzesi program €s beiskolazasi terv.
kiemelkedo
A neveldtestiilet aktiv részvételének biztositasa az intézményi dontéshozatali folyamatokban.
kiemelkedd
A munkavégzést tamogato pozitiv klima és tAmogat6 szervezeti kultra biztositasa.
kiemelkedd
Fejleszthet6 tevékenységek:
A vezetbhelyettesek, a tanszakvezet6k még hatékonyabb bevonasa a feladatok végrehajtasaba — ahogy
ezt az interju soran tortént onreflexiojaban a vezetd sziikségesnek itélte meg.
Kiemelked6 tevékenységek:
Dontéshez sziikséges ismereteket megosztja az érintettekkel (pedagogusok, sziilok, tanulok,
helyettesek). A palyazatok az intézményi sajatossdgokhoz kapcsolodnak, elosegitve a tanulasi
kornyezet javitasat (dokumentumelemzés). A munkatarsak erésségeire épitd, személyes szakmai
fejlodésiiket eldsegitd intézményvezeti motivalas.

5. A vezet6i kompetencidk fejlesztése

5.1. Hogyan azonositja erdsségeit, vezetéi munkajanak fejleszthet6 teriileteit, milyen az
onreflexidja?

5.1.1.
Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.
Az intézmény mitkodtetéséhez sziikséges jogi ismereteket, kozponti elvardsokat ismeri és azokat
kollégdival megismerteti. A torvényi valtozasokat az intézményvezeto-helyettesek nyomon kovetik.

teljesiil
5.1.2.
Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.
Az onreflexio, erdssége a kommunikdcio, empdtia, nagy munkabiro képesség, kreativitds. Ismeri
erossegeit és korlatait.
teljesiil
5.1.3.

Onértékelése redlis, erdsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.
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teljesiil

5.2. Milyen mértékii elkiotelezettséget mutat onmaga képzése és fejlesztése irant?

5.2.1.
A tanari szakma ¢és az iskolavezetés teriiletein keresi az 11 szakmai informacidkat, és elsajatitja azokat.
Onfejlesztését folyamatossag és igényesség jellemzi. Széleskorii kapcsolatrendszert miikodtet. A tandri
szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az uj szakmai informaciokat.

teljesiil
5.2.2.
Vezetdi hatékonysagat onreflexidja, a kiilso értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti.
Tisztaban van erényeivel, onreflexioja redlis. A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony,
szakszerti kommunikacion alapulnak.
teljesiil
5.2.3.

Hiteles és etikus magatartast tanusit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagogus etika normainak
megfelel.)
Tisztaban van erényeivel, onreflexioja realis. A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony,
szakszerti kommunikacion alapulnak. Sziikség esetén képes valtoztatni modszerein. Elkotelezett, elvei
és azok gyakorlati megvalositasa osszhangban vannak.

teljesiil

5.3. Id6éaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetési programjaban leirt célok, feladatok? Mi

indokolja az esetleges valtozasokat, atiitemezéseket?
5.3.1
A vezetési programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben, a
végrehajtasban.
Az intézményi erdforrasok vezetoi elemzése teljes korii. A szervezeti struktura, mint keret stabil. Redlis
célokat fogalmazott meg, amelyek megvalosulna.
teljesiil

5.3.2.
Ha a koriilmények valtozasa indokolja a vezet6i palyazat tartalmanak feliilvizsgalatat, ezt vilagossa
teszi a neveldtestiilet és valamennyi érintett szamara.
vezetdi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitiizésében, a tervezésben, a
vegrehajtasban. Ha a koriilmények valtozdsa indokolja a vezetdi palydzat tartalmanak feliilvizsgalatdt,
ezt vilagossa teszi a neveldtestiilet és valamennyi érintett szamara. (Interju vezetotarssal) Reflektiv
gondolkodas jellemzi vezetsi munkdjat.

teljesiil

5. A vezet6i kompetencidk fejlesztése

A tevékenységek értékelése:

Erésségeinek és fejleszthetd teriileteinek onértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa, vezetoi
munkajanak kritikus szemlélése.
kiemelkedo
Vezet6i hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkotelezettség.
kiemelkedo
A vezetési program idéaranyos megvalosulasanak folyamatos nyomon kovetése, feliilvizsgalata.
kiemelkedo
Fejleszthet6 tevékenységek:
Javasoljuk, hogy az intézményi feladatok ellatasaba egyre nagyobb dnallosagot adva, mind jobban
vonja vezetotarsait.
Kiemelked6 tevékenységek:
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Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciét: ez a beszamolokban, munkatervekben, dnértékelési
dokumentumokban nyomon kdvethetd. Vezetdi hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott
elkotelezettség.

Az elsé mindsités évéhez viszonyitva az eloképzo, az alapfoku és a tovabbképzd évfolyamok szama
eléképzo évtolyamok: eloképzd 1, eldképzo 2,

alapfok: 1-6 évfolyamig
tovabbképz6: 7-10 évfolyamig

Az orszagos, nemzetkozi és egyéb szakmai bemutatokon, rendezvényeken, versenyeken,
fesztivalokon, kiallitasokon vald részvétel

2014.04- Demecseri Fuvoszenekari Taldlkozd és verseny: Ifjusagi fuvds zenekar a koncert
favoészenekari kategoriaban kiemelt arany mindsités, kiemelt mélyrézfuvos és iitds szekcioval.

2014.04 - Demecseri rézfuvos verseny: Indulé tanuldk szama 20 6. Kiemelt arany mindsitést 2 tanulo,
arany mindsitést 5 tanuld, eziist mindsitést 11 tanuld, bronz mindsitést 2 tanuld kapott.

2014. 05.17 - ,,Zenés Szinhaz az Egész Vilag” Orszagos tehetségkutatd verseny Varpalota egy tanulo
képviselte iskolankat

2015.04. 25-¢én az Orszagos Gitarzenekari Fesztivalon Debrecenben szerepeltek:
2015. 03. 11. - X. Orszagos Négykezes Verseny Teriileti valogatdja

2015. 04.11-12. ,Musicalra hangolva ,,Orszagos Tehetségkutatd Verseny 2 £6
2014.03.01 - Orszagos Lubik Imre Trombitaverseny valogatdja Debrecenben 1 {6
2014.04. 17. — Debreceni Orszagos Mélyrezes Verseny valogatdja , 3 tanulo vett részt

2014. 05.05-07. — Kiskunfélegyhaza , Orszagos Mélyrézfuvos verseny 1 f6 3. helyezést ért el tanara
Kerekes Imre pedig a legjobb felkészitd tanar dijaban részesiilt

2015.02. 13. - Jeney Zoltan Orszagos fuvolaverseny valogatoja: 2 f6

2015. 04. 10-11. Fafuvos tanarok Orszagos Versenye, Dombovar: klarinét szakos tandrnd arany
mindsitésben részesiilt.

2014.06.05 Lengyelorszagi Bydgoszcz Nemzetkozi zenekari mindsitd fesztivalon az Ifjusagi
Fuvoszenekar kormanyzoéi kiilondijat kapott.

2016.04. 23 - Klasszikus Gitarzenekarok Debreceni Fesztivaljan a Debreceni Egyetem Zenemtivészeti
karan egy orszagos rendezvényen beliil részt vett a gitarzenekar

2017.02.10.  XII Orszagos K.Z. Szolfézs és Népdal-éneklési verseny teriileti valogaté DB. 4 tanulo

2017.04.08.  IV. Demecseri Orszagos Rézfuvos Fesztival és verseny 2 bronz, 5 eziist, 1 arany
minésités

2017.04.09. A XII. Orszagos Kodaly Zoltan Szolfézs- és Népdal-éneklési Verseny 1 {6 tanuld
dontdben szerepelt

2017. 11.07. Orszagos Képzémiivészeti Diaktarlat megnyitdjan hangszeres kdzremutikodés

2017.11.18. Orszagos Gyurkovics Tibor Vers és prozamondo és versénekld verseny dontdje Budapest.
kiilondij.

2018.02.17. Dunakanyar Hangja Enekverseny két tanuld vett részt.

XII. Orszagos Mélyrézfuvos Verseny Dont6 orszagos II. helyezés.
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2018.05. 19. Tiszan Innen Dunan Tul Orszagos Népdaléneklési Verseny Budapest dontd népi ének eziist
mindsités.

2018. 05.20 Orszagos Gyermek és Ifjusagi Verseny arany mindsités.

2018. 05.20. XII. Vass Lajos népzenei verseny kozépdontdje arany mindsités.

2019.03.01 XXI. Vécsei-Vasarhelyi Orszdgos Kamara Népdaléneklési Verseny II. helyezés
2019.03.29 Tiszan Innen Dunén Tul Orszagos Népdaléneklési Verseny egy arany €s egy ezilist mindsités.
2019.04.12 VI. Nemzetkozi Gitarverseny, Szeged harmadik helyezés.

2019.05.23 Civis Orszagos Népzenei Verseny Kota Mindsités egy arany és KOTA arany egy, eziist és
KOTA térségi dicséretes mindsités.

2020.02.28. Vécsey-Vasarhelyi Orszagos Kamara Népdaléneklési Verseny kiilondij

2020.02.28. Vécsey-Vasarhelyi Orszagos Kamara Népdaléneklési Verseny II. helyezés

2020/21-es tanév

Szatmari Kolos a Szegedi Nemzetkozi Ifjiisagi Gitarverseny junior korcsoportjanak III. helyezettje lett.
Fekete Lili az I. Nemzetkozi "Zongoramesék" Zongoraversenyen Arany mindsitést szerzett.

Jakob Andrés tanitvanyunk a XIII. Orszagos Mélyrézfuvos Versenyen elsd helyezést ért el.

2021/22-es tanév

2021. oktober 16 —an VII. Kéarpat-medencei Eletmese Olvasoversenyt, melyen Lengyel Bence
ARANY mindsités

2022 Januar 27. XIV. Orszagos Kiirtverseny Teriileti Vallogatd, Debrecen Tornyai Gergd és Utasi
Zoltan.

2022 Februar 25. Vécsey-Vasarhelyi Orszagos Kamara Néptanc és Népdaléneklési Verseny,
Nyiregyhaza: File Jazmin 2. helyezett

Online verseny A II. Nemzetkdzi Zongoramesék Zongoraversenyen Fekete Lili a 3. korcsoportban
kiemelt arany

2022. 03. 26 Kolozsvar 28. Hajnal akar lenni Karpat-medencei népdaléneklési verseny dont6jében
Szarvas Léna és File Jazmin az Aranypava - arany fokozatot ért el.

2022.04. 02. II. Orszagos" Nyitnikék" Fuvolaverseny Szentendre Csicsek Nora I.korcsoportban eziist
Vitéz Déra II1. korcsoportban arany mindsitést kapott.

I1I. Kednch Boldizsar Orszagos Enekverseny Balassagyarmat. Almasi Sandor a 2. korcsoport 1.
helyezettje lett, Kerekes Anna és Adam Botond szereplésiikért oklevelet kaptak. Czeglédi Judit
kollégand felkészité munkajaért kapott elismerd oklevelet.

I. Diabelli Nemzetk6zi Fafivos verseny Vitéz Doéra -2 hely, Csicsek Nora-1 hely

Orszagos Wedres Sandor Szinjatszo Fesztival drama — nagycsoport Eziist mindsités- Balintné Bagdi
Ibolya

,Eletmesék” (VIL Karpat-medencei Illusztracié nemzetkdzi palyézat) Szokolai Déra 3.a Arany
mino6sités, Tamassy-Hamza Zorka 3.a Eziist mindsités, Teleki Bence 3.b Eziist min6sités, Varga
Hanna 1.a Eziist minésités, Soroczko-Pintér Liza 1.b Bronz mindsités, Medgyessy Julia 6.b Eziist
mindsités, Nagy Petra 8.b Eziist mindsités
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A megyei, teriileti szakmai bemutatékon, versenyeken elért eredmények
2014.03 Megyei Kiirtos Talalkozo (Derecske) 4 tanuld

2014.04 I1I. Megyei Mélyrézfuvos Verseny Csokmd az elsd korcsoportban 1. helyezést III. helyezést, a
masodik korcsoportban II. helyezést értek el tanul6ink.

2014.05 - Regionalis Gitarverseny Nyiregyhaza, 4 tanul6 oklevélben részesiilt.

2014.04 - Hajduboszorményi Eotvos Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola megyei
szolfézs versenyén 6 tanuloval vettiink részt. I1., III. helyezést értek el iskolank tanuloi.

2014.04. - Megyei Kamarazenei Talalkozo Piispokladany: 4 kamaracsoporttal képviseltiik iskolankat,
egy klarinét kvartettel, egy fivos kvintettel, a harsona kvartettel, valamint egy vegyes kamaracsoporttal,
melyben 3 fuvolista, egy zongorista, gitaros és {itds tanuld kozremiikodott. A talalkozon a zstiritdl
nagyon pozitiv visszajelzést kaptunk a szakmai munkankrol.

2015.02. 23- 11 regionalis Gitarzenekari talalkozon részt iskolank gitarzenekara
2015.03. 13. - Megyei népdaléneklési verseny: I1L. hely

2015.03. 27. Nadudvar — Aranyhangszal: két f6 eziist mindsités

2015. 04. 08.- Debrecen Gulyas Pal Kollégium —Tehetség nap 1. helyezett lett
2014.03.07.- Derecske a Megyei Kiirtds Talalkozo, 2 {6

2014. 05.05-07. — Kiskunfélegyhaza , Orszagos Mélyrézfuvos verseny 1 f6 3. helyezést ért el tanara
Kerekes Imre pedig a legjobb felkészitd tanar dijaban részestilt

2015. 02.02. - Klarinétos talalkozo6 a Kodaly Zoltan Zenemiivészeti Szakkdzépiskolaban Debrecenben.
Részt vett 3 tanuld

2015. 05.20. - I1. Edtvos Szolfézsverseny Hajdiboszorményben Iskolankat 6sszesen 8 tanuld képviselte.
1 £6 — els6 helyezés ,egy f6 — masodik helyezés, 116 (III. korcsoport) — els6 helyezés

2016.04. 23 - Klasszikus Gitarzenekarok Debreceni Fesztivaljan a Debreceni Egyetem Zenemiivészeti
karan egy orszagos rendezvényen beliil részt vett a gitarzenekar

2016.02.23 - megrendezett varosi népdaléneklési versenyen egy f6 énekes I11. helyezés

2016. 03.05 -Nadudvari  Aranyhangszal elnevezésli versenyen egy fO0 1. helyezést, egy f0
eziistmindsités.

2016.03.18. Békéscsaba- Premier Miivészeti Iskola Kénnyiizenei Enekverseny egy tanuld vett részt
2015.12. 04. - Megyei Furulyaversenyre: egy bronz; két eziist; harom arany mindsités.

2016.02. 20. - Megyei Kiirtostalalkozon Derecskén: 6 tanulo vett részt

2016.04. 07. - a Debrecenben megtartott Mélyrézfuvos talalkozo: 7 {6 vett részt

2017.02.04. Derecskei Fuvolatalalkoz6 eziist, bronz mindsités

2017.02.06.  II. Abonyi Regionalis Rézfuvos Kamarazenei Fesztival és Verseny Rézfuvos kvintett
eziist,

2017.02.06.  II. Abonyi Regionalis Rézfuvos Kamarazenei Fesztival és Verseny Harsona kvartett
arany

2017.03.04.  Megyei Derecskei Kiirtos talalkozo 6 6
2017.03.17.  1IV. Aranyhangszal- Nadudvar 3 {6
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2017.04.05.  1.Megyei Trombitaverseny B. Ujvéros eziist és bronz mindsités
2017.04.07.  Kelet-Magyarorszagi Gitarverseny Nyiregyhaza egy f6

2017.04.12.  III. Megyei Kamarazene Talalkozo Piispokladany 4 kamaracsoport bronz, eziist, arany,
kiemelt arany

2017.05.12.  IV. Megyei Mélyrézfuvos Verseny Csokmo 1, 11, 11T helyezés

2017.09. 23. Orszagos Gyurkovics Tibor vers, proza mondo €s versénekld verseny teriileti valogatoja
4 tanul6 szerepelt, két f6 orszagos dontdbe jutott.

2018.01.20 II. Megyei fuvolas talalkozo. Derecske bronz mindsités.
2018.03.03. Megyei Kiirtos Talalkozo két bronz mindsités.

2018.03.05 ,,Tanitvanyok tanitvanyai jaték nap” Varga Kéroly nyugalmazott egyetemi tanar jatékos
zenetorténeti vetélkedo.

2018.03.09 I Dr. Bencze Laszléné Népzenei Emlékverseny Berettyotjfalu, arany mindsités

2018.04.06  Tiszan innen Dunan tdl... megyei népdal éneklési verseny kiemelt arany, tovabbjutott az
orszagos verseny dontdjébe.

2018.04.19  XII Orszagos Mélyrézfuvos verseny teriileti valogatdja Debrecen egy tanuld tovabbjutott
az orszagos dontdbe.

2018.04.24  , Tanitvanyok tanitvanyai jaték nap” Varga Karoly nyugalmazott egyetemi tanar jatékos
zenetorténeti vetélkeddje Balmazajvaros, 9 f6 tanulo

2018. 05.10. Arany Hangszal verseny 3 tanuld arany mindsitést szerzett.

2018.05.22 ,Tanitvanyok tanitvanyai jaték nap” Varga Karoly nyugalmazott egyetemi tanar jatékos
zenetorténeti vetélkeddje Hajduszoboszlo, 9 f6 tanuloSumma Cum Laude mindsités

2019.01.25 V. Megyei Furulyaverseny Egy bronz, két eziist €s harom arany mindsités.
2019.02.04 Debreceni klarinétos talalkozo 3 {6 részvétele.

2019.03.05 Jarasi Népdaléneklési Verseny két kiemelt arany mindsités.

2019.03.22 II. Dr. Bencze Laszloné Népzenei Emlékverseny hadrom arany és egy eziist mindsités.
2019.04.06 Klasszikus Gitarzenekarok XI. Debreceni Fesztivélja

2019.04.17 II. Regionalis klarinét — szaxofon verseny

2019.04.27 III Derecskei Fuvolas Talalkozo6 egy eziist mindsités.

Derecskei Kiirtos Talalkozo egy eziist mindsités

Megyei Gitarverseny két eziist mindsités.

2019.04.09  Aranyhangszal énekverseny négy kemelt arany és egy arany mindsités.
2019.05.20 Loranffy komplex verseny egy arany mindsités és egy kiilondij.

2019.06.01 I. Hajdtisamsoni "A" tagozatos Regionalis Ut6hangszeres Verseny Egy I. helyezés, egy
arany dicsérettel, egy arany ¢és egy bronz mindsités.

2019. 09.14-15 Ujpalota énekversenyen 1 tanulé dontében szerepelt.

2019. 10. 18.XVIIL Csillagocska Gyermek ¢és Ifjusagi Néptanc talalkozo és népdaléneklési verseny
Nagyvarad két tanuld kivaldé mindsitést kapott
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2020.01.25. Megyei Fuvolas Talalkoz6 arany mindsités
2020.02.13 Miskolci Regiondlis Népzenei Taldlkozd arany, kiilondij
2020.02.20 1. Regionalis fafivos verseny, klarinét I11. helyezés
2020.02.21 1. Regionalis fafavoés verseny, fuvola III. helyezés

2020.02.28. Kelet-Magyarorszagi Gitarverseny egy tanuld arany mindsités akinek tanara tanari
nivodijban részesiilt.

2020.02.29 Regionalis Kiirtdstalalkozo Derecske eziist mindsités

2020.02.29 Regionalis Kiirtdstalalkozo Derecske bronz mindsités

2020.02.29 Regionalis Kiirtdstalalkoz6 Derecske arany mindsités

2020.02.29 Regionalis Kiirtdstalalkozo Derecske eziist mindsités

2020.03.03. Jarasi Népdaléneklési verseny altalanos iskolai korcsoport L. helyezés
2020.03.03. Jarasi Népdaléneklési verseny kozépiskolai korcsoport 1. helyezés

2020.03.06. A ,,Tiszan innen, Dunan til” orszagos népdaléneklési mindsitd verseny megyei forduldjan,
arany

2020.03.06. A ,,Tiszan innen, Dunan tal” orszdgos népdaléneklési mindsitd verseny megyei forduldjan
kiemelt arany mindsités

2020/21-es tanév

V. Megyei Fuvolas Talalkozon Csicsek Nora az 1. korcsoportban és Vitéz Dora a II. korcsoportban
kiemelt arany mindsitést kapott.

Utasi Zoltan kiirtds tanitvanyunk a XX. Regionalis Kiirtostalalkozon arany mindsitést kapott.

A debreceni Lorantffy Zsuzsanna Altalanos Iskoldban rendezett megyei népdaléneklési versenyen a File
Jazmin 3., Szarvas Eliza 2., Szarvas Léna 1. helyezést ért el.

Az otthoni Dallamok Online Furulyaversenyen Ungai Ferenc tanitvanyunk az I. korcsoportban
dicséretben részesiilt, Balla Fruzsina kiilondijat kapott.

III. Regionalis (online) Klarinét-Szaxofon Versenyen. Paloczi Ktalin eziist Szlics Jazmin eziist,
Koméaromi Hédi arany mindsitéssel tért haza.

A Satoraljatijhelyen szervezett és online megrendezett XXIX. Zempléni Regionalis Hegediiversenyen
Silye Kitti Arany mindsitést kapott.

2021/22-es tanév

2022 Januar 29. VI. Megyei Fuvolas Talalkozé Derecske Csicsek Nora eziist, Vitéz Dora kiemelt
arany

2022.03.24. Nadudvar Aranyhangszal énekversenyen 7 tanuldnk vett részt. Kerekes Imola, Almasi
Sandor, Almasi Sandor-Papp Mercédesz duo, Kerekes Anna, kiemelt arany, Morvai Patrik, Papp
Mercédesz arany, Paloczi Borbala eziist mindsitést kapott. Nagyhegyesrdl két csoport indult mindkét
csoport bronz mindsitést kapott. Felkészitétanar: Czeglédi Judit

2022. 03. 31. A Miskolcon megrendezésre keriilt II. Regionalis Fafavds Versenyen Csicsek Nora az I.
korcsoportban, Vitéz Dora a III. korcsoportban 1. dijat nyertek és mint kategdria gy6ztesek meghivast
kaptak egy k6zos koncertre a Miskolci Szimfonikus Zenekarral, amely novemberben keriil
megrendezésre. Felkészit6 tanaruk Griger Judit tanari kiilondijat kapott.
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I. Fuvolas Kamarazene Talalkozo, arany mindsités Solyom Lilidna, Treiber Sebastian Maximilian,
Vitéz Doéra, Csicsek Nora. Felkészit6tanar: Griger Judit

Megyei Koltészet Napi Versmonddverseny Lengyel Bence — Arany mindsités- Balintné Bagdi Ibolya

Az alapfokl miivészeti iskola rendezvényei, hagyomanyai
Hagyomanyos hangversenyek:

Zenei vilagnapi hangverseny: 2022. szeptember 30.
Karacsonyi rendezvények: 2022. december 21. szerda
2023. januar 27. Megyei Furulyaverseny

Farsang 2023. februar 16 csiitortok

,,B” tagozatos hangverseny: 2023. majus 09 .

Csaladi hangverseny: 2023. aprilis 5.(szerda)
Kamaracsoportok hangversenye 2023. aprilis 24.

Harom évente keriil megrendezésre az iskola szervezésében a Megyei Furulyaverseny rendezvény, mely
verseny €és egyben szakmai konzultacio.

A helyi kulturalis életben torténd szerepvallalas
Iskolank rendszeresen részt vesz a varos altal szervezett iinnepségeken: Hajduk letelepitése szept. 2,
Oktober 23., Marcius 15, Junius 2 0sszetartozas napja.

Kamaracsoportjaink:  Ifjusagi  favoszenekar, Gyermek Zenekar, Rézfuvos — kvintettjeink,
Gitarzenekarunk, ének tanszakunk egyiittesei, iitegyiittesiink ¢és furulyaegyiittesiink a varosi
rendezvényeken ¢€s a tarsintézmények rendezvényin vallalnak kdzremiikodést.

Ifjusagi Favoszenekarunk rendszeres résztvevdje a varos altal szerezett kulturalis rendezvényeknek.
A varosi karacsonyi iinnepségsorozatnak rendszeres résztvevije iskolank.

A TDM iroda altal szervezett nyari rendezvényeknek, a Bocskai Istvan Mizeum zenés estéinek és
kiallitaismegnyitoinak is gyakori résztvevoi kamaracsoportjaink és miivésztanaraink.

Iskolank falain beliil havi rendszerességgel szerveziink névendékhangversenyt, valamint félévkor és év
végén minden hangszeres tanar megszervezi osztalyhangversenyét. Ezek a rendezvények nyilvanosak,
mindenki altal latogathatok.

Személyi feltételek

1. Majoros Zsolt kiirtmiivész,-tanar klasszikus furulya eléadomiivész
2. Hellné Kadar Edit gitartanar ~ kamaramiivész,  szakvizsgazott  pedagdgus

kozoktatasi vezetd

3. Udvarhelyi Eva zeneiskolai zongoratanar, korrepetitor

4. Gebei Erika zongoratanar  kamaramiivész

5. Pap Eva zongoratanar korrepetitor, szakvizsgazott pedagogus kdzoktatasi vezetd
6. Dr. Benéné Zsékai Zsuzsa zongorakisérd korrepetitor tanar, zeneiskolai zongoratanar
7. Czeglédi Judit szolfézstanar ~ maganének tanar, ének kamaramiivész
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11.
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15.
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31.
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33.
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Dr. Mékné Simon Maria zeneiskolai hegedtitanar

Versanszky I1diko okleveles hegediimiivész,- tanar, szakvizsgazott
pedagdgus mentortanar

Peté Aron gordonka miivész, tanar

Szentpaliné Pall Beata zeneelmélet-szolfézs tanar, karvezetd és altalanos iskolai ének tanar

Racz Eva (Gyes) klarinéttanar, kamaramiivész

Griger Judit zeneiskolai fuvolatanar

Scherfel Laszlo zeneiskolai kiirttanar

Kerekes-Kiss Edina itéhangszermiivész tanar, favoszenekari karnagy,

titbhangszertanar, kamaramiivész

Kerekes Imre tubatanar kamaramiivész, fuvoszenekari karnagy

Dorcsin Attila harsonamiivész-tanar

Sari Katalin népzene ének-zene tanar, okleveles ének-zene tanar

Szakonyi Viktor gitartanar, kamaramiivész

Ficsor Erika zeneelmélet szolfézs, altalanos iskolai ének-zene tanar és

karvezetd, okleveles ének-zene tanar, zongoratanar kamaramiivész
Molnér Andrea oboamiivész tanar klasszikus furulya eldadomiivész
Szekér Attila Utétanar, miivész

Balintné Bagdi Ibolya Zsuzsanna altaldnos iskolai tanitd, szakvizsgazott dramapedagogus

Bérczes Mihaly Okleveles zongoratanar
Gyorfi Péter Kiirtmiivész- tanar
Kerekes-Racz Eva Klasszikus fuvola eldadémiivész

Komocsinné Sods Judit Piroska matematika és rajz szakos alt. iskolai tanar, (grafika, festészet)

Pozsonyi Péter harsonamiivész,-tanar, fivoszenekari karnagy
Németi Erzsébet okleveles trombitatanar

Sari Gergd zongoramiivész,- tanar

Stefan Vivien okleveles klarinétmiivész-tanar

Jeremias Kincs6 néptanc tanar

Tord Ferenc iitbhangszeres tanar

Dr. Véarnagyné Matyés Eva iito, szolfézs

Sziics Henriett ének-,zenetanar karvezetd, keramia

Varr6 Sara népi jatszohazvezetd, népi jatek és kismesterségek oktatoja,
népi kézmiives takacs

Tothné Makara Krisztina (Gyes) Zongoratanar

Sipos Zoltan Rendszergazda
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Munkakdérok, pedagdgusok feladatai
Hellné Kédar Edit — intézményvezetd

Pap Eva — intézményvezetd helyettes
Majoros Zsolt- intézményvezetd helyettes
Gebei Erika — tanszakvezetd

Molnar Andrea — tanszakvezeto

Balintné Bagdi Ibolya-tanszakvezet

Dr. Makné Simon Maria - tanszakvezeto

A pedagbdgus mindsitésben és az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzésben kdzremiikodnek:
Hellné Kadar Edit szakértd, szakértdi napja: csiitortok

Versanszky Ildiko szakértd, szakértéi napja : kedd

Vezetok iigyeleti rendje:

Hellné Kadar Edit
Heétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
08.00-17.00 08.00-18.00 08.00-12.00 08.00-18.00 08.00-15.00
Pap Eva
Heétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
08.00-18.00 08.00-18.00 08.00-18.00 08.00-18.00
Majoros Zsolt
Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek
8.00-16.00 11.00-15.00 08.00-18.00 8.00-15.30 08.00-18.30

Targyi feltételek
Az intézményiinkben az oktatasi-nevelési feladatokat a 4200 Hajduszoboszlo Kalvin tér 5 szam alatt
latjuk el.

Szaktanterem: 15

Egyéb oktatasi célu: 1

Tanari: 1

Telephely: Pavai Vajna Ferenc Altalanos Iskola, 4200, Hajduszoboszlé Héforras 143.
Szaktanterem: 4

Telephely: Ebesi Arany Janos Magyar-Angol Két Tanitisi Nyelvii Altaldnos Iskola 4211 Ebes
Széchenyi tér 5.

Szaktanterem: 7
Telephely: Nagyhegyesi Veres Péter Altalanos Iskola 4064, Nagyhegyes Kossuth utca 39.

Szaktanterem: 3
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Tanuldi 1étszam 2022.10.01.
Tanév: 2022/2023.

Id6pont: 2022.10.03 tanuldi létszam
;net\ftgmény Zichy Géza Alapfoki Miivészeti Iskola Kalvin tér S
tanulok tanulok
évfolyam | csoportok tén’yleges ebbdl sz{?rnitott
szamaaz | SZamaaz SN HH HHH —— szama az
évfolyamon évfolyamon ¢vfolyamon
E.K.1 16 16
E.K.2. 6 6
1. 71 71
2. 46 46
3. 36 36
4, 35 35
5. 24 24
6. 12 12
7. 15 15
8. 2 2
9. 2 2
10. 4 4
Osszesen: 0 269 0 0 0 0 269
Tanév: 2022/2023.
Id6pont: 2022.10.03 tanuldi létszam
Intézmeny Zichy Géza AMI Pivai telephely
neve:
tanulok tanulok
évfolyam | csoportok tén’yleges ebbdl szé}mitott
szamaaz | SZimaaz i~ HH HHH BTM | szama az
évfolyamon évdolyamon ¢vfolyamon
E.K.1. 28 28
E.K.2. 1 1
1. 14 14
2. 12 12
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Osszesen: 0 55 0 0 0 0 55
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Zichy Géza Alapfoku Miivészeti Iskola 4200 Hajduszoboszl6, Kalvin tér 5.

Telefon: 52/557-821, E-mail: zgz.ami@gmail.com

Tanév: 2022/2023

Id6pont: 2022.10.03 tanuloi 1étszam
Intézmény Zichy Géza AMI Ebesi telephely
neve:
tanulok tanulok
évfolyam | csoportok tén’yleges ebbdl szé’tmitott
szimaaz | Ssamaaz SNI HH HHH gy | SZAma ez
évfolyamon évdolyamon évfolyamon
E.K.L 38 38
E.K.2. 5 5
1. 44 44
2. 25 25
3. 14 14
4. 10 10
5. 4 4
6. 1 1
7. 1 1
8. 3 3
9. 1 1
10.
Osszesen: 0 146 0 0 0 0 146
Tanév: 2022/2023.
Id6pont: 2022 10.03  tanuloi Iétszam
ar;t\;éez.mény Zichy Géza AMI Nagyhegyesi telephely
tanulok tanulok
évfolyam |  csoportok tén,yleges ebbdl szé}mitott
sZAma az szama az szama az
évfolyamon évfolyamon SNI HH HHH BTM évfolyamon
E.K.1. 10 10
E.K.2. 1 1
1. 15 15
2. 12 12
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Osszesen: 0 38 0 0 0 0 38
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Zichy Géza Alapfoku Miivészeti Iskola 4200 Hajduszoboszl6, Kalvin tér 5.
Telefon: 52/557-821, E-mail: zgz.ami@gmail.com

Tanév: 2022/2023.

Id6pont:
Intézmény neve:

2022.10.03 tanuldi létszam

Zichy Géza Alapfoka Miivészeti Iskola Kalvin tér 5

intézményi 0sszesitd

tanulok tanulok
évfolyam tényleges ebbol szamitott
talvok szé szama az szdma az
oaszz §V¥(())lyzlzli1(r)lsla évfolyamon SNI HH HHH BTM évfolyamon
EK1 92 92
EK2 13 13
1 144 144
2 95 95
3 50 50
4 45 45
5 28 28
6 13 13
7 16 16
8 5 5
9 3 3
10 4 4
Osszesen 0 508 0 0 0 0 508
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